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Imaginez ?

VILLAGEE=
STICE
Offert par m

wwwdroit-

Pensezdun(e)
secréetairedela
Conférence

Est-t-il(elle) handicapé(e) ?

Et maintenant imaginez un monde du droit ou
I'on pratiquerait vraiment I'egalité des chances !

#contributinalawver

VILLAGE

Le handicap na pas toujours pour 80 % du handicap est invisibl¢ MLAGE

conséquence ladiminution des capacités étre votre contradicteur na ja Inspiré par ¢ Offert par ‘

pour étre éloquent ! vous en parler et faire son « Ci
out»?
o

Est-t-il(elle) handicapé(e) ?

Et maintenant imaginez un monde du droit
l'on pratiquerait vraiment Iégalité des chances !

#contributinglawyer

Le handicap na pas toujours pour 80 % du handicap est invisible, et peut Pourtant la performance des cabinets
conséquence la diminution des capacités étre votre stagiaire éléve avocat que vous davocats passe par un meilleur
intellectuelles et pourtant réussir le voyez comme votre futur collaborateur management des talents, que la prise en
CRFPA est un exploit ! n'a jamais 0sé vous en parler ? compte du handicap peut améliorer !
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Pourtant le marché progresse !

4iéme

90% des répondants sont
préts a proposer un stage
ou une collaboration a un
jeune talent en situation de

; ]
handicap ! Les priorités 2023 ?

Les origines sociales et |la mixite
eronmmpen. B LGBT+

L’'inclusion d’étudiants en droit en situation de
handicap voire le handicap

La sensibilisation aux biais inconscients

v

v

v

Mais toujours un déficit de connaissance du cadre RSCA du
CNB paru en octobre 2017

» 2/3 des répondants ne connaissent pas ce référentiel en
2022 contre les % en 2021

» Méme si 2 cabinets déclarent réaliser chague année une
auto-évaluation non partagée avec les associés

OHA
2022

Les priorités déclarées en 2022

1. L'égalité des genres — les deux tiers !
La non discrimination par les origines sociales

3. Lintégration de collaborateurs en situation de
handicap
La liberté d'orientation sexuelle

N

" W Do 5. Laliberté de religion

Page 10 4em= OHA 2022 - présentation des résullats Juin 2023 HHE?,"F’.-; 6. L'équilibre psychique et le bonheur au travail
923 gt e Sphan St - P on . .  — ° 7. Le développement du pro-bono

& La non discrimination par I'age

Jusqu’en 2022 pas de mention du handicap

[ ]
Droit
Page 3 Découverte de Droit comme H ! — Mai 2024 conire
®

© 2023 Propriété de Stephane Baller — le Projet Bon Droit!. Cette présentation, & votre seul usage interne, est indissociable des éléments de contexte qui ont permis de I'établir et des commentaires oraux qui I'accompagnent.



Laréponse DCH !

e
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Pourquoi Droit comme un H'!

» Pour le marché du droit

- Utiliser le handicap comme levier d’'amélioration du management
Symétrie des attentions accrue
Dépassement du phénomene de I'imposteur
Aqilité demontree
Innovation stimulée
Apaisement social

> Pour les talents en situation de handicap
Oser ! Libérer la parole !!
Etre reconnu pour ses qualités professionnelles
Construire une carriere ambitieuse « H by design »

Révéler les talents et la différence positive développés a cause du
handicap

> Et pour les accompagnants étre fiers du travail accompli !

®
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Page 5 Découverte de Droit comme H ! — Mai 2024 conire
®

© 2023 Propriété de Stephane Baller — le Projet Bon Droit!. Cette présentation, & votre seul usage interne, est indissociable des éléments de contexte qui ont permis de I'établir et des commentaires oraux qui I'accompagnent.



68 H Ambassadeurs au 31 décembre 2023

35* Talents H
2** Alumni

11 Mentors

* Dont 6 éléves avocats et 2
avocats de moins de 5 ans de
barre

** Dont 13 avocats

o
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Page 6 5%'7'7,'7,76
)

© 2023 Propriété de Stephane Baller — le Projet Bon Droit!. Cette présentation, & votre seul usage interne, est indissociable des éléments de contexte qui ont permis de I'établir et des commentaires oraux qui I'accompagnent.



15 partenaires avocats au 31 decembre 2023

Baker
ALLEN & OVERY MeKanzie Bl DE GAULLE
* Ny g
C'M'S’ Francis Lefebvre ol
Avocats FACTOXRHY

A% HerBERT M

q:\~
, = = SMITH
Freshfields Bruckhaus Deringer 7§ FREEHILLS Avocats

Linklaters ﬂAAl;]{'INGS
SQUIRE® WHITE & CASE
PATTON BOGGS .
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23 entreprises et 7 institutions

Ordre
des Avocats
Haurs-de-Seine

' CONSEIL NATIONAL AVOCATS

ARREAU l DES BARREAUX B B A R R E A U
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Les formateurs

» [ écoles d’avocats

ECOLE DES AVOCATS | la 1 1 \. 1 de Versalle

Ecole des Avocat

EDARA £ f o Neld & HEDAC ECOLE DES AVOCATS
62 JPCERB )€1 G~ ERAGE

ECOLE DES AVOCATS
NORD-OUEST

// ‘//// /:y] // /// //

¢ 7
/g Z Z r‘ 24
/,;36\

b et %t 4

ECOLE DU CENTRE OUEST DES AVOCATS

. . FORMASUP UNIVERSITE
» Des Universites et des réseaux AR

[® 2ICs Jie ¢
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Et peut-étre demain ?

HOYNG GIBSON DUNN
ROKH

WEKCOE MONEGIER Hogan
LTSGR CARLEY Lovells
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Le travail DCH !

®
Droit
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Les axes de travail

1. Identifier les 2. Sensibiliser
talents et les et
accompagner accompagner
pour grandir pour recruter

4. Lobbying

3. Agiter le
marché pour
bouger les
lighes
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Les bourses d’excellence CRFPA

ourses H !

» 350 € vs 2 000 €
» Candidature CV / Lettre de motivation /

Releveés de note sur mars pour
rejoindre le programme DCH !
Jusqu’au 1'®" decembre

|dentification de 4 boursiers maximum
par an

Remise des prix début janvier a
I'occasion de la galette des H
Ambassadeurs

Début de préparation fin avril a
distance, fin juin en présentiel et suivi
iIndividuel
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Les ateliers Mentor H! Organises par les anciens du
programme

» Séance 1 —regles du jeu,
attentes , confiance en soi

» Seance 2 — Trouver son stage
de réve

» Seance 3 — Improvisation

» Seance 4 — Entretien a blanc
avec des directions juridiques et
fiscales qui recrutent

» Séance 5 — Entretien a blanc ENSEMBLE
avec des RH et avocats de POUR LE O FEVRIER
cabinets partenaires 2024

» Séance 6 — Parler de son -
handicap et de ses REUSSIR
aménagements

» Séance 7 — Fare well avec les
mentors

EN PARTENARIAT AVEC

SEANCE N°I: INAUGURATION DU PROGRAMME

(@]
comee
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Proposer un service aux cabinets / directions juridiques /
ecole d’avocats / Ordres

L 'affichage et 'encouragement de vos engagements par
les labels

L'identification de talents et leur qualification

L'accés aux H-Ambassadeurs

La préparation de vos equipes a I'accueil des stagiaires
Le suivi du stage et le debriefing des expériences

L'acces a un media de diffusion de vos expéeriences
www.droit-comme-un-h.com

» La visibilité des partenaires avec le programme de
communication en developpement avec LexBase

v

vV v. v v Y

> ...
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http://www.droit-comme-un-h.com/

Bouger les lignes !

» Le lancement en 2022 des podcasts Coming H « out » !

COMING
(H)OUT!

= COMING

(H)OUT '

% Le (

\ ‘ STEPHANE BALLER ET MARGAUX EBERMEYER

Episode #21

COMINC COMING

(H) i |
COMING { < (HjouT!

(H)ouT! 7
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TousHanRobe ! Le concours de plaidoirie mixte

TEM %ﬂm @0%@

Concours d’éloquence et de

plaidoiries
Finale : Jeudi 2 avril 2024

Auditorium de L'institut des Jeunes Aveugles

'
o '
A i

Aux Invalides, Paris

©®

Freshfields | cuioNexis

lex
J %‘n ! HH mt  base

LA CONFERENCE L

En Partenariat avec LexisNexis,
Freshfields et la Conférence des
Avocats du Barreau de Paris
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Observatoires du Handicap

» Directions Juridiques avec
'AFJE, ANJB et le Cercle
Montesquieu
https://fr.surveymonkey.co
m/r/ObservatoireHandicap
JuristesEntreprises

» Avocats
https://fr.surveymonkey.co
m/r/ObservatoireHandicap
Avocats2024

{q;‘;)'ne‘j‘;‘i();”.
aavocat
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Faire connaitre, conjuguer handicap & marche du droit !
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AVOCATSH

La place du handicap dans
les professions du droit

Vendred
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- N
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" Los défis des oldants
familiaux face au
handicap

Sulvie d'un cocktall

CANPES BIS QUL
AMPHITRLATRE AUNELIN

CABINET DAVOCATS INNOVANT & CABINET DAVOCATS : INITIATIVE PRO BONO

CABINET D’AVOCATS : INITIATIVE
PRO BONO
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Summer Party ! Ou Galette ?

S T
SOIREE D'ETE
A |
\\\{;IDROIT COMME UN H!|
\\\‘ . ‘
AN HH KPMG
N

Avocats

SUMMER PARTY =
DROIT COMME UN H!
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Faire changer la donne!

.
| comEzL MATIOMAL
DES BARREALIE

LES ;{VOCATS
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Une saison avec Droit comme un H ?
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Une année avec Droit comme un H'!

En gras les nouvelles opérations pour 2024

Juriscup — 15 Septembre
Campagne de recrutement — Octobre

Rendez Vous des Transformations du Droit
panel DCH! avec Atorus Executive sur la
diversité dans les recrutements — 5 octobre

» Participation le 9 octobre aux Trophées Pro
Bono du Barreau de Paris

» 18 octobre 1'¢" webinar FormaSup sur la
RQTH

» Duo Day et prix de l'initiative marquante en
faveur du handicap dans les professions du
droit — Avocats — 23 Novembre

Journée mondiale du handicap — 3 Décembre

13 décembre 2i¢me webinar FormaSup sur
les dispositifs d’accompagnement des
entreprises et des cabinets

» Lancement du programme des ateliers
Mentor H! de coaching des membres du
programme
CV/LM/improvisation/Entretiens avec leurs
« buddy » et leurs mentors de janvier a

vV v.vYy

Remise des bourses d’excellence CRFPA a
'occasion de la Galette des H Ambassadeurs
— 10 Janvier

Sensibilisation des Eleves Avocats — Janvier a
mars

Concours TousHanRobe — 2 Avril

Webinar accessibilité GAAD — 16 Mai
Jurisrun - 7 Juin

Grenelle du Droit et 2€me prix de I'initiative
Entreprises a I’occasion — 12 juin

H Law Job Fair et Summer Party des H
Ambassadeurs — 10 Juillet

Et chague mois le pod cast Coming
H out ! avec LexBase, et les
Interventions en cabinet, entreprises
ou universités des H Ambassadeurs

juillet
Page 23
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Suivre et contribuer a notre actualité

» #HinLaw ! Le périodigue
d’'informations sur
I'association a souscrire
sur LinkedIn

https://www.linkedin.com/p

ulse/h-law-5-mieux-vous-

Informer-pour-permettre-
de-mobiliser-

v20fe/?trackingld=%2F7na

LbfzZTUO|BOXDZUIJfQO%3

D%3D

» www.droit-comme-un-
h.com et son blog

» Observatoires du

Handicap

» Directions Juridiques
avec 'AFJE, TANJB et
le Cercle Montesquieu
https://fr.surveymonkey.
com/r/ObservatoireHand
icapJuristesEntreprises

» Avocats
https://fr.surveymonkey.
com/r/ObservatoireHand
IcapAvocats2024
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http://www.droit-comme-un-h.com/
https://fr.surveymonkey.com/r/ObservatoireHandicapJuristesEntreprises
https://fr.surveymonkey.com/r/ObservatoireHandicapJuristesEntreprises
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https://fr.surveymonkey.com/r/ObservatoireHandicapAvocats2024
https://fr.surveymonkey.com/r/ObservatoireHandicapAvocats2024

Travailler ensemble ?
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L es modalités de collaboration ?

v v v Y

Partenaire

Offre d’expériences
courtes

Offre de stage(s)
Mentoring
Participation aux H-After

Participation a
I’Observatoire annuel

Cotisation annuelle stables
depuis la COVID

» Entreprises 2 500€
» Cabinets 3 500€

Droit comme un H'!

Mise en valeur du
partenaire: web, H-After,
Blog, panels,
TousHanRobe,
Observatoire ...

Réponse aux demandes
de stagiaires

Participation au Comite
Consultatif et implication
dans la vie de I'association

Sensibilisation des équipes

Page 26
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Rejoindre Droit comme un H'!

)

Profil(s) et
période(s)
recherchés

A

1

Contrat de
collaboration

avec DCH!

Sensibilisation
au handicap
avec les H
Ambassadeurs
enlou?
heures

Rencontres Stage et
et entretiens accompagnement
de

d’entretiens a blanc
avec les employeurs

o
»

( Atelier Mentor H

Invitations tout au long de I’année a rencontrer les H Ambassadeurs : Galette,
Summer, TousHanRobe, Ateliers Mentor H ! Restitutions d’enquétes ....
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La gouvernance de Droit comme un H!

» Conseil dadministration

» Matthieu Juglar, avocat, ancien secrétaire de la conférence,
créateur de son cabinet, non voyant, Président

Alexia Rigaut, avocate, RQTH

Charline Mainguet, directrice juridique FlixBus

Vincent Maurel, ancien Batonnier des Hauts de Seine

Stephane Baller, avocat, professeur associe UPEC, fondateur du
collectif et delegué général

» Comité consultatif en cours de constitution

» |l aura pour mission deux fois par an de challenger les equipes
DCH et leur apporter des idées pour améliorer |'offre et les
resultats en termes d’employabilité des jeunes talents en situation
de handicap de I'association

v v.v Yy

Droit
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A propos de Droit comme un H'!

Droit comme un H! est un collectif initié par Stéphane Baller en 2017
transformé en association de loi 1901 en aout 2019

Son objectif est de faciliter I'acces aux professions du droit - notamment
celle d'avocat conseil des entreprises - a des talents détectés a partir de la
L2 jusqu’a I'école d’avocat par les missions handicap des Universités et
les H Ambassadeurs.

Cet accompagnement combine support a I'environnement universitaire de .
I'étudiant et opportunités d'expériences du monde du travail. Ces étudiants
— en moyenne une quinzaine chaque année de la L3 a I’'Ecole d’Avocat -

L]
ont vocation a devenir des role model qui pourront inspirer les futures DrOIt

générations.

DCH ! est aussi une force d'animations, de recherches, de propositions et COI ] ” ] Je
de solutions comme le prouve ses initiatives ’
Enquétes sur la place du handicap dans les cabinets d'avocats (depuis un H :
2019) et les directions juridiques (depuis 2021)
Lancement du premier concours d'éloquence « mixte » TousHanRobe a
l'occasion de I'Université d'été de I'INSHEA (2019) .
Mise en place des programmes de sensibilisation « qui peut le plus peut
le moins » des éleves avocats de I'lXAD, 'ERAGE, 'EFB, TECOA et
'EDARA (depuis 2020)
Prix de l'initiative marquante en faveur du handicap dans la profession
d’avocat (2021)
Appel & projets digitaux avec Microsoft et le Cercle Montesquieu (2022) Stéphane Baller
Podcasts « Coming H out ! » avec LexBase (2022)
Participation aux DuoDays et a la Journée Mondiale du Handicap Délégué Général
(2022)
Bourses d’excellence CRFPA Pre Barreau DCH ! (2023) Avocat — Barreau de Paris
Campagne de communication « Imaginez ... » (2023)
Job Fair des H Ambassadeurs (2024) +33 61526 1501
Labels TousHanRobe ! (2024)
Et tout au long de I'année des interventions en entreprise, en cabinet et contact@droit-comme-un-h.com
a I'Université pour mieux faire connaitre les potentiels offerts par la
différence

.
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